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วัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครรราชสีมา 

บุคลากรหรือทรัพยากรในองค์การเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาและขับเคลื ่อนองค์การ  
ไปสู่ความสำเร็จทั้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล หากว่าบุคลากรมีคุณภาพสูง มีความรู้ ความสามารถ 
มีทักษะด้านต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน มีประสบการณ์ มีความรู้และความเข้าใจในงานเป็นอย่างดี เมื่อได้รับบทบาท
ให้ทำหน้าที่ใด ๆ ย่อมสามารถปฏิบัติหน้าที่นั้น ๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ในทางตรงกันข้าง หากบุคลากร  
ในองค์การใดด้อยความสามารถ ไร้อุดมการณ์ ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ที่จำเป็นในการทำงานย่อมทำให้องค์การ
นั้น ๆ ด้อยการพัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรจะมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ  
และประสบการณ์การทำงานสูงแล้ว จำเป็นจะต้องมีการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการ
พลเรือนสามัญ เพื่อให้ข้าราชการพลเรือนสามัญมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกำลังใจ  
ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ จะเห็นได้ว่า หลักธรรมที่ใช้ในการทำงานทั้ง อิทธิบาท ๔ 
และสังคหวัตถุ ๔ เป็นเรื่องง่าย ๆ ใกล้ตัวที่เราปฏิบัติกันอยู่แล้วในฐานะปัจเจกชน (Individualism) แต่อาจยังขาด
ความเข้มข้นเอาจริงเอาจัง หากทุกคนสามารถปฏิบัติได้พร้อมกับทำหน้าที่ของตนเต็มกำลังความสามารถอย่าง
สมบูรณ์ เชื่อเหลือเกินว่าบรรยากาศในการทำงาน “งานสัมฤทธิ์ ชีวิตรื่นรมย์” คงเกิดขึ้นได้ไม่ยาก 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหน่วยงานนั้น ๆ โดยพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ บัญญัติว่ามาตรฐานทาง
จริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และมาตรา ๑๙ (๒) บัญญัติ  
ให้ดำเนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ และ
จัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ข้อ ๒ (๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ พึงปฏิบัติตน  
ให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อำนาจ  
โดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท  
หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา จึงตระหนักและเห็นความสำคัญของบุคลากร 
ของหน่วยงานเป็นสำคัญยิ่ง ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๑ กำหนดให้
ส่วนราชการมีหน้าที่ดำเนินการให้มีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือให้
ข้าราชการพลเรือนสามัญมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการ  
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ จึงกำหนดดำเนินโครงการสร้างเสริม “ธรรม” ตามวิถีพุทธ วิถีไทย วิถีปีใหม่ 
สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขึ้น 
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